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Dispde sobre o Estatuto do Ma
gistério e da outras providén

& cias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE DELIBERA E EU SAN-
CIONO A SEGUINTE LEI:

ESTATUTO DO MAGISTERIO

TITULO I
*
' A DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
' Art. 12 - Esta Lei dispde sobre o ESTATUTO DO MAGISTE -
. “\ RIO DO MUNICIPIO DE MACAE, aplicando-lhe, ainda, no que cou-
”} ber, o estabelecido na Lei que institui o Regime Estatutdrio
S como- Regime Juridico Unico dos Servidores Padblicos Munici -
pais, na Lei do Plano de Classificacao de Cargos e demais
dispositivos legais pertinentes,
Art. 22 - O presente Estatuto organiza o Magistério Pu-
5 blico Municipal, estruturando a respectiva carreira, dispon-

do quanto a sua profissionalizagao e aperfeigoamento, estabe
lecendo, ainda, normas especiais para o seu quadro de pesso-
al,

Art. 32 - O pessoal do Magistério Publico Municipal com

preende:

I - PROFESSOR DOCENTE - O Servidor encarregado de minis

trar o ensino e a educacao ac alunc em quaisquer atividades,
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" IT - PROFESSOR ESPECIALISTA DE EDUCAGCAO - o Servidor que
executa tarefas de assessoramento, planejamento, programagao,
supervisao, coordenagdo, acompanhamento, controle, avaliacio,
orientagac e outros, respeitadas as prescri¢des contidas na
legislacao em vigor. |

¢ Paragrafo uUnico - Para desempenho das atividades n3o
abrangidas pelos incisos I e II deste artigo, as Unidades que
compoem a Rede Municipal de Educagdo, contardo com os Auxilia
s res do Magistério, cuja descrigSO consta do Titulo III desta
. Lei.
Art. 42 - O Poder Executivq assegurara ao Pessoal do Ma-
gistério Municipals
a) remuneracao condigna e pontual, dentro dos parametros
fixados para os vencimentos do funcionalismo municipals
b) aprimoramento da qualificagéo:
c) igualdade de tratamento para efeitos de deveres, di-
S reiros e vantagens;
#f” d) perspectiva de ascensao funcional;
e) paridade para os inativos e pensionistas:
f) outros direitos e vantagens compativeis as fungdes do
\’. Magistério Municipal e previstas em Lei:

g) enquadramento de acordo com sua maior qualificagao.
TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DOS QUADROS DO MAGISTERIO

Art. 592 - 0s quadros de Pessoal do Magistério compreen -

de:

I - QUADRO PERMANENTE integrado pelos cargos efetivos.
IT - QUADRO SUPLEMENTAR integrado pelos cargos em extin -/
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SECRO I
DO QUADRC PERMANENTE DO MAGISTERIO

Art: 62 - O Quadro Permanente do Magistério Municipal *

constituir-se-a da seguinte forma:

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

Categoria ~ Referen
Funcional Formagao Classe cia
Normal/Formagao de Professores .\ 01/06
: Estudos Adicionais/Licenciatura
Professor | Curta e Registro Permanente de
- Professores Primarios anterior
. - . o
Docente a Lei n® 5692/71 | . _ .l B 02/07
Licenciatura Plena _ c | 03/08
Pds-Graduacgio o D 04/09
Professor | Licenciatura Plena CE 04/09
Especialis _
ta de Edu- . ~ ) '
cacio Pos-Graduagao Dp 05/10 -

§ 12 - Para efeito do disposto no "caput" deste artigo ,

entende-se por:

-

I - CategoriarFuncioﬁal - conjunto de classes dispostas
de forma hierarquisada, identificadas pelo grau de conhecimen
tos exigidos para seu desempenho, delimitando uma area de
atuacdo.

iI - Classe - conjunto de cargos da mesma denomina¢io, '
determinado pelo grau de formagao de seus ocupantes,

III - Referéncia - vencimentos atribuidos aos ocupantes

de uma classe, conforme faixa de tempo de servico. Vy/
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§ 22 - Considerar-se-3:

I - Professor Docente - o que, tendo a devida habilitaz=
¢ao venha a ser admitido, mediante Concurso Publico, para
exercer atividades profissionais de docéneia, em consonancia
as areas de atuacio delimitadas pelas classes a seguir especi

ficadas:

a) CLASSE A ~ habilitag3o especifica de 22 Grau, no Cur-
so de Formacac de Professores, de 03 (trés) séries.

b) CLASSE B - a mesma habilitac3o exigida para a Classe
A, acrescida de Estudos Adicionais, e Registro Permanente de
Professor Primario obtido mediénte Lei anterior a 5.692/71
Curso de Formagdo de Professores de 04 (quatro) séries ou Li-
cenciatura Curta, cujo raio de atuac3o pode atingir a 82 sé-
rie do 12 Grau, atendida a legislagao em vigor. |

c) CLASSE C - habilitag3c especifica, obtida em Curso Su
perior de Graduagdo, correspondente a Licenciatura Plena, ou
Registro de Professor expedido de acordo com a legislacao an-
terior a Lei 5.692/71, obtido em Exame de Suficiéncia.

d) CLASSE D - habilitagdo especifica com titulagao em
Mestrado ou Doutorado (Pds Graduacio), onde se fizer necessa=
ria a sua ampla atuagdo, em atendimento aos interesses do Mu-
nicipio, com anuéncia do interessado que tenha, pelo menos
05 (cinco) anos de efetivo exercicio em fungao docente no Ma-
gistério Oficial. ‘ '

TI -;Professor Especialista de Educagao - o que tendo a
devida habilitagdo, venha a ser admitido, mediante Concurso '
Piblico, paré exercer, juntoas unidades integrantes da Secre-
taria Municipal de\Educag5o, permanentes agdes de planejamen-—
to, assisténcia técnica, controle e avaliagio, cujas areas de
atuagao estdo delimitadas pPelas classes:-

a) CLASSE C/E - categoria integrada por técnicos com Li-
cenciatura Plena na 4rea de Pedagogia, com habilitag3o em Ori
entagao Educacional, Supervisic Educacional ou Admimistracao

Escolar.
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b) CLASSE D/E - categoria integrada Por portador de titu
lagao do Curso de Mestrado ou Doutorado (Pds Graduagao) em
areas afins com a Educagdo, e que tenha, pelo menos, 05 (cin-
co) anos de efetivo exercicio em fungdo de Professor Especia-

lista de Educac3o.

§ 32 - No Quadro Permanente da Carreira do Maglsterlo '
sdo previstas 10 (dez) referéncias de acordo com o tempo de
servigo e a formag3ao prof1551onal considerando-se o Anexo I.

SEGA0 II
DO QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO

Art. 72 - 0 Quadro Suplementar do Magistério cujos car-
gos se extinguiraoc a medida que vagarem, fica constituido pe-
las categorias funcionais de Professor Leigo, Professor N-5 .
Supervisor de Nutric3o Escolar, Supervisor Educacional e Orji-
entador Pedagdgico, sem a habilitagdo exigida, conforme se -

gue:

QUADRO SUPLEMENTAR

. . : Quantitati|Referencia
Categoria Funcional vo “lsalarial
Professor Leigo 20 QSM-02/07
Professor N-5 : 0l - | @SM-05/10
Supervisor de Nutric3o Escolar 02« QSM/S-01/06
Supervisor de Ensino . 03 . {0sM/S-01/06
Orientador Pedagdgico 02 | Q5M/5~01/06

Art, 82 - Compete ao Professor-Léigo e ao Professor N-5'

executar tarefas afins as atribuidas ao Professor Docente de

12 3 42 série, em conformidade as suas experiéncias acumula -

das no Servigo Publico Municipal. j?L
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Art. 92 - Compete ao Supervisor de Nutrig¢3o Escolar, Ori
entador Pedagdgico e ao Supervisor de Ensino, integrantes do
Quadro Suplementar do Magistério, executar tarefas afins com
profissionais devidamente habilitados em suas respectivas :
dreas integrantes do Quadro Permanente, sob orientagdo e coor

denacao destes uUltimos.

Art. 10 - A lotagac dos integrantes do Quadro Suplemen -
tar do Magistério dar-se-3 na Secretaria Municipal de Educa -
¢3o e o exercicio de Supervisor de Nutric3o Escolar, Supervi-

sor de Ensino e Orientador Pedagdgico na prdpria Secretaria.

Paragrafo unico - O exercicio do Professor Leigo e do '

Professor N-5 dar-se-a nas Unidades Escolares onde ja exercem

suas atividades funcibnais.
CAPITULO IT
DO PESSOAL DOCENTE

Art. 11 - Considerando o regime de trabalho docente e as
caracteristicas do ensino a ser ministrado, a lotac3o do Pro-
fessor Docente far-se-& na Secretaria Municipal de Educagao |,
e o local de exercicio sera definido mediante escolha de va-

gas por ordem de classificacao obtida em Concurso.

Art. 12 - Ro Professor Docente s3o atribuidas, sob orien
tag3o pedagdgica e administrativa do drg3o proprio, as tare -
fas constantes do plano de trabalho e regimentén eéscolar do '

estabelecimento em que tenha exercicio.

Paragrafo unico - Os docentes poder3o exercer encargos '
extraclasses relacionados as atividades do Magistério, desde
que compativeis a sua habilitag3o e no ambito da estrutura or

ganizacional da Secretaria Municipal de Educég%ol;z/
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CAPITULO III
DO PESSOAL ESPECIALISTA DE EDUCACZO

Art. 13 - A lotag3o do Professor Especialista de Educa -
gdo far-se-a na Secretaria Municipal de Educagdo e o seu exer
cicio, segundo a especifidade e caracteristica da fungio, dar
-se-a na prdpria Secretaria e/ou unidade(s) escolar(es) da Re

gidao Municipal de Ensino.

Art. 14 - O Professor Especialista de Educac3o poderi
exercer os cargos de Supervisor Educacional, Orientador Educa

cional e Orientador Pedagdgico, segundc a habilitagdo exigida.

Art. 15 - Ao Supervisor Educacional compete basicamente
intensificar e desempenhar a ag3o supervisora junto as unida-
des escolares da Rede Municipal de Ensino, acompanhando, as =
sist#ndos e avaliando o desempenho escolar em todos os graus

e modalidades de ensino.

Art, 16 - Compete basicamente ao Orientador Educacional
assistir o educando através de projetos especificos que pfopi
ciem minimizar os problemas sécio-econdmicos e psicopedagdgi-
cos, preparando-o, inclusive, para o exercicio de uma ativida

de profissional.

Art. 17 - Compete basicamente ac Orientador Pedagdgico
orientar, acompanhar e avaliar o trabalho docente, em sua res
pectiva area de atuagaec, visando o aperfeigoamento e o aprimo
ramento da qualidade de ensino.

Art. 18 - Os cargos a que se referem os artigos 15, 16 e

17 tém as atribuicles e os requisitos para provimento especi-

ficados no Plano de Classificacao de Cargos.i;/



ESTADO DO RIO DE: JANEIRO

Prefeitura Municipal de Macaé

Gabinete do Prefeito

<4

TITULO III
CAPITULO UNICO
DOS AUXILIARES

Art. 19 ~ S3o Auxiliares do Magistério os Servidores in-
tegrantes do Plano de Classificacgao de Cargoscque em seu lo-
K cal de exercicio, desempenham fungoes:

I - Administrativas - os que executam atividadés.admini§
trativas auxiliares em sua area de atuagdoc, em conformidade °
com as normas baixadas pelo érgdo prdprio.

IT - De Apcio - os que executam as atividades de apoio '
que complementam a operacionalizagac do atendimento escolar |,

em sua area de atuacgao.

§ 12 - As fungSes administrativas serdo exercidas por

5 ocupantes de cargos de

¥

I - Auxiliar de Biblioteca:

II - Auxiliar de Servigo Escolar.

§ 22 - As fungdes de apoio exercidas por ocupantes dé
. cargeos de:

I - Merendeira;
IT - Auxiliar de Servigos Gerais.

§ 32 - Para ocupar os cargos previstos no § 12 deste ar-
tigo, sera exigido nlvel de escolaridade de 12 Grau para o
Auxiliar de Servigo Escolar e de 2?2 Grau para o Auxiliar de

Biblioteca.

Art, 20 - Compete ao Auxiliar de Biblioteca. executar, de
forma organizada, servigos de classificac¢ao e catalogagdo de
documentos manuscritos, livros, periddicos e outras publicap;;(

coes. j

f
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Art. 21 - O cargo de Auxiliar de Ensino serd transforma-
do em cargo de Auxiliar de Servico Escolar, e os ocupantes da
guele cargo, gue nao preencham o-requisitd da escolaridade ,
passarao a integrar 0 Quadro Suplementar do Plano dé Classifi

cagao de Cargos dos Servidores Piblicos Municipais.
- § 12 - VETADO
§ 22 -~ VETADO

Art. 22 - Compete basicamente ao Auxiliar de Servigo Es-
colar executar tarefas de apoio e administrativas, bem como
assumir encargos diversos daqueles exercidos pelo pessoal do-

cente, de acordo com as especificidades dos drgaos integran -

‘tes da estrutura da Secretaria Municipal de Educagao, onde ti

ver exercicio.

Art. 23 - Compete basicamente a Merendeira tarefas rela-
tivas a elaboragdo e distribuigdo alequadas da alimentac3o es-
colar nas unidades de ensino, e a manutengao da higiene e lim
peza no espago fisico da escola, segundo as peculiaridades do

seu local de exercicio.

Art. 24 - Compete basicamente ao Auxiliar de Servigos Ge
rais tarefas de limpeza, higiene, entregas em geral, tarefas
bragais simples, tarefas de jardinagema e horticultura, e ou=
tras tarefas afins, segundo as peculiaridades do seu local de

exercicio.

Art. 25 - As atribuig¢des dos ocupantes dos cargos de Au-
xiliar de Bibliocteca, de Auxiliar de Servigo Escolar, Meren -
deira e Auxiliar de Servicos Gerais estao especificadas no
Plano de Ciassificagéo de Cargos dos Servidores Publicos Muni
cipais.

Art. 26 - A lotagdo dos. ocupantes dos cargos de Auxilia-
res do Magistério dar-se-a na Secretaria Municipal de Educa -

g30, e o exercicio nos érgaos que compbem a estrutura daquela

Secretaria. @4/
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Art. 27 - O regime de trabalho, a regulamentag3o e a ta-
bela de vencimentos dos cargos dos Auxiliares do Magistério '
serao regidos pela Lei do Regime Juridico Unico e pelo Plano

de Classificaglo de Cargos dos Servidores Publicos Municipais.
TITULO IV
DO PROVIMENTO, VACANCIA E REMOGZO
CAPITULO T
DA NOMEACAQ

Art. 28 - A nomeagdo, como ato de provimento, verificar-
se-a, em carater efetivo, através de prévia aprovagio em Con-
curso Publico de provas ou de provas e titulos, observados a

ordem de classificagiac e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Para efeito do Concurso de que trata o
"caput" deste artigo, seradoc observadas as normas estabeleci -
das na Lei do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos '

Municipais.
CAPITULO IT
DA POSSE E EXERCICIO

Art. 29 - O ato de investidura do Pessoal do Magistério!

Municipal completa-se com a posse e o éxercicio.

§ 12 - A POSSE marca o inicio dos direitos e deveres fun

cionais, com todas as suas conseqliéncias.

§ 22 - 0 EXERCICIO do cargo decorre naturalmente da pos-
se, marcando o momento em que o membro do Magistéric passa a
[ ]

desempenhar legalmente suas fungdes, adquirindo direito as

vantagens do Cargo e a contraprestagdc pecuniaria devida pelo
Publico.
Poder Pub nzﬁ
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Art., 30 - Para se efetivarem a posse e o exercicio no .-
cargo, serao respeitadas as normais gerais estabelecidas na
Lei do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Munici -

pais.
3 CAPITULO III

DA VACANCIA

o~

Art. 31 - A vacancia do cargo publico do pessoal do Ma-

gistério decorrera de:

I - Exoneracao;
IT - Demissao;
III - Promogao;
IV - Acesso; .
V - Transferéncia;

VI - Readaptacgao:;

_"
& VII - Aposentadoria;
VIII - Posse em outro cargo de acumulacdo ilicita:
IX - Falecimento.
. Paragrafo Unico - Para efeitos de que trata este artigo
e serdo observadas as normas constantes do Titulo III e seus ar
tigos da Lei do Regime Juridico Unico.
CAPITULO IV
_ DAS PROMOCOES
-
* . Art. 32 - As promogdes graduais e sucessivas da carreira

do Magistério diferirdo das dos demais cargos do Servigo Pu -
blico Municipal pela carga horaria e natureza do cargo, que '

permitem a acumulagac nos termos da Lei.

Art. 33 - As promoc¢oes compreendem:J?¢
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a) ProgressSes verticais - que constituem a elevagao do
Magistério a uma classe superior, apds a aquisicao de titula-
¢30, conforme legislag3o pertinente.

b) Progressdes horizontais - que abrangem a progressao
qlinglienal, reltiva ao tempo de servico, com uma variagao de
12% (doze por cento) entre um nivel e o imediatamente consecu
tivo, e deverao processar-se automaticamente atendidoc o in - -

tersticio exigido.
CAPITULO V
DA REMOCAO

Art. 34 - Considera-se Remcgao a passagem do Professcor
Docente e do Professor Especialista de Educagao estritamente
dentro da estrutura da Secretaria Municipal de Educagao, para
outro Srgdo afim, atendendo aos interesses das partes e 4 ne-
cessidade do ensino, sem alteragdo da situag3o funcional . da

parte envolvida.
Art. 35 - A Remogao processar-se-3 por:

I - PERMUTA - no intervalo entre os anos letivos, quando
O0s interessados apresentarem compatibilidade de nivel de for-
magao e &rea de atuagdo, desde que nd3c haja prejuizo para a
continuidade do processo educacional das Unidades Escolares !
envolvidas. ,

II - CONCURSO - anualmente, segundo os critérios estabele
cidos pela Secretaria Municipal de Educagdo em que serio con-
siderados: tempo de servigo no Magistério, no cargo, na Unida
de Escolar e outros referentes as condigdes de trabalho  dos

interessados, regulamentado pelo drgao prdéprio.

Paragrafo tnico - O concurso de remogao prescrevera com
a escolha das vagas.

Art. 36 -Allotagao do membro do Magistério far-se-i4 na

Secretaria Municipal de Educagao, e o local de exercicioc serd

definido mediante escolha de vagas por ordem de classificac3o. . /£
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§ 12 - A mudanga do local de exercicio obedeceri 3 rigo-
rosa classificagao obtida pelo candidato, em concurso realiza
do para este fim, ou para atender & absoluta necessidade do

ensino.,

§ 22 - Se a mudanca se verificar em atendimento i absolu
ta necessidade do ensino, o critério de indicag3o deveri re -

sultar de consenso entre as partes envolvidas.
TITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 37 - O pessoal do Magistério estd sujeito a seguin-

te jornada de trabalho:

I - Professor Docente de 12 & 4% série do 12 Grau (requ-
lar ou supletivo): 22 horas e 30 minutos semanais, sendo 20
horas-aula e 2 horas e 30 minutos de atividades de planejamen
to.

IT - Professor Docente de 52 3 82 série do 12 Grau, e de
todas as séries do 22 Grau: 16 horas semanais, sendo 12 horas
-aula e 4 horas de atividades de planejamento.

IIT - Professor Especialista de Educagdo: 22 horas e 30 mi
nutos semanais de atividades

IV - Professor Docente Extraclasse: 25 horas semanais de
atividades.

V ~ Auxiliares: conforme disposto no Plano de Classifica
¢ao de Cargos, em Anexo prdéprio. '

VI - Membros do Magistério no exércicio de fungao gratifi

cadat 25 horas semanais.

Art. 38 - O professor de determinada disciplina ou ativi
dade podera ser aproveitado no ensino de outra, desde que de-

vidamente habilitado e a critério do Diretor da Escola, manti

do o regime de trabalho e com anuéncia do docente. ;7/
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Art. 39 - Respeitadas as normas vigentes, & licita a acu
mulagao no Quadro do Magistério, inclusive no mesmo local de

exercicio.
TITULO VI

DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES ESPECTALS
DO MAGI STERIO

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E GRATIFICACOES

Art. 40 - A remuneragdo do pessoal do Magistério serd ob
jeto de tabelas especificas, referentes aos cargos integran -
tes do Quadro Permanénte e do Quadro Suplementar, conforme o
estabelecido nos Anexos II e IIT do Planc de Classificagao de
Cargos da Prefeitura Municipal de Macaé, e sobre as quais in-
cidirdo todos os direitds e vantagens concedidos aos membros

do Magistério, que a eles fizerem jus.

Art. 41 - O reajuste de vencimentos do pessoal do Magis-
tério processar-se-a na mesma data e no mesmo percentual em

que ocorrer o0s dos demais Servidores da Prefeitura Municipal

de Macaé,

Art. 42 - A remuneragdo do membro do Magistério serd fi-
xada tendo em vista:
a) Classe a que pertence, de acordo com a formacao;

b) referéncia, conforme tempo de servico:

c) encargos e funcdes especiais.

Art. 43 - Além das gratificagdes e adicionais previstos
no Regime Juridico Unico, os membros do Magistério far3o jus

as seguintes gratificacBes especiais:

I - Gratificagao de Regéncia de Tunna.‘;?f
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Paragrafo unico - A gratificag3o de Regéncia de Turma se
ra no valor atual de Cr$ 150.000,00 (cento e cinglienta mul

cruzeiros), reajustada sempre e na mesma Proporcac em que se

der o reajuste de vencimentos dos Servidores Publicos Munici-
pais. '

ITI - Gratificagdo em escolas de dificil acesso, cujos

critérios ser3o objeto de regulamentac3o prdpria.

III - Gratificagao pelo exercicio das fungdes de Diretor,
Diretor-Adjunto e Secretario de Escola, sequndo a classifica-
¢ao da unidade escolar, objeto de regulamentag3o prdpria que
levara em conta a sua complexidade e seu porte, e que se cons
tituird em fator determinante de fixagdc do indice da gratifi

cagao.

Art. 44 - Os beneficios resultantes das gratificacdes es
pecificadas nos incisos I, II e III do artigo precedente, per
manecerao enquanto o membro do Magistério atuar nas fungdes
e/ou situagdes Qgue justificarem as respectivas gratificagdes.

Paragrafo unico - O membro do Magistério com 02 (dois)

cargos, em acumulacdo licita, perceberéd todos os direitos e

vantagens inerentes a cada cargo.
CAPTTULO II
DAS FERIAS

Art. 45 - O Professor Docente e Regente de Turma gozara
obrigatoriamente 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze) '
dias consecutivos de recesso remunerado por ano, sem prejuizo

do repouso semanal remunerado, conforme distribuicio seguinte:

a) 30 (trinta) dias de férias no término do periodo leti

vo?
b) 15 (quinze) dias de recesso entre as duas etapas leti

vas. /}ﬁ
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§ 1° - Em se tratando de Pessoal Especialista e Auxilia-
res, as férias serac gozadas em 30 (trinta) dias consecutivos,

de acordo com a escala organizada pelo Chefe imediato.

§ 22 - Além das férias legais, o Professor Docente e Re
gente de Turma podera permanecer em recesso, a ser fixado en-
tre os periodos letivos regulares, desde que n3o fiquem preju
dicados os interesses da Administragao Publica e o cumprimen=
to da legislagdc de ensino.

§ 32 - 0 recesso a que se refere o parigrafo anterior
obedecera sempre a um calendirio aprovado pela Secretaria Mu-
nicipal de Educagao.

§ 4° - Considera-se em recesso o membro do Magistério

que for dispensado de suas atribuicgdes, podendo, entretanto ,
a qualquer momento, ser convocado pelo chefe imediato, por ne
cessidade do servigo.

§ 52 - - O Professor Docente que se achar afastado do
seu local de exercicio sé fara jus as férias normais de 30
(trinta) dias por ano.

Art. 46 - Aplicam-se aos membros do Magistério Piblico

Municipal os dispositivos atinentes ao Adicional de Férias

contidos na Lei do Regime Juridice Unico.
CAPITULO III
DOS AFASTAMENTOS E LICENCAS

Art. 47 - O membro do Magistério sé podera afastar-se do

seu local de exercicio nos seguintes casos:

I - para freglientar cursos ou estagios de aperfeigoamen-
to, podendo, inclusive, ocorrer sem prejuizo de seus vencimen

tos e vantagens, mediante as seguintes condigoes:

a) formular pedido, através de requerimento ao Chefe do
Executivo, cuja autorizac¢ado sera decidida apds manifesta opi-

nido fundamentada do Secretario Municipal de Educagao. ¢[
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b) a permissdo ndo incluira curso de duragdo superior a'
6 (seis) meses no Pais e a 2 (dois) anos no Exterior, salvo '
se se tratar de prémio ou similar, concedido ao membro do Ma
gistério em caréter especial: |

c) apresentar comprovante de inscric¢ao;

d) comprovar posteriormente freqliéncia ao curso:

IT - Para comparecer a congressos ou reunides relaciona -
das a suas atribuigoes, por periodo n3oc superior a 30 (trinta)
dias.

III - Para ter exercicio, por designac3o, e orgaoc inte -
grante e/ou vinculado 3 Secretaria Municipal de Educagio.

IV - Para ocupar cargo comissionado ou exercer fungdo gra
tificada em qualquer drgdo ou servigo da administrac3o, direta

ou indireta, do Municipio.

§ le - Os afastamentos a que se refere este artigo, de-
penderao do parecer do Secretario Municipal de Educagao, a
excegao do referido no inciso III, cuja designacgio é da compe

téncia do préprio Secretdrio, "ad referendum" do Chefe do Exe

cutivo.

§ 22 - 0s afastamentos a que se referem os incisos I, II,.
III e IV far-se-3ao com ou sem Onus para o eradrio municipal
assegurados ou nao direitos. e vantagens, a critério do Prefei

to. |
§ 32 -~ 0 afastamento a que se refere o inciso V se fara

sempre sem Onus para o erario municipal, assegurada ao membro
do Magistério apenas a contagem de tempo do servigo, exclusi-

vamente para fins de aposentadoria.

Art, 48 - A licenga concedida ao mebro do Magistério pa-
ra acompanhar conjuge ou companheiro, deslocado para outro
ponto do territdrio nacional ou para o Exterior, sera nio re-

munerada e por prazo igual a duragdo do deslocamento.

Paragrafo Unico - Para cumprimento do "caput" deste arti
go, é exigivel gue o membro do Magistério tenha sido nomeado

anteriormente ao deslocamento do c¢dnijuge. ;//
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 49 - Além dos direitos comuns aos Servidores Munici
pPais, constituem direitos especiais dos mebros do Magistério

Publico Municipal:

I - Ter possibilidade de aperfeigoamento ou especializa-
¢ao profissional em atividades estritamente educacionais;

II - escolher os métodos didaticos a serem aplicados e
0s processos de avaliagao de aprendizagem, desde que cbserva-
das as diretrizes gerais emanadas das autgridades competentes;

ITI - participar ativamente de reunides, conselhos, comis-
soes, bem como do planejamento e elaboracac de programas e '
curriculos:

IV - concentrar 02 (dois) cargos de Professor Docente ou
unt de Professor Docente e outro de Professor Especialista de

Educagdo em uma mesma unidade escolar, atendidas as normas re

~lativas a lotagdc, compatibilidade horjria, interesse do ensi

no e demais dispositivos pertinentes.
CAPTTULO V
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 50 - Além doé deveres referentes a todos os Servido
res Publicos Municipais, s3o deveres dos membros do Magisté -
rio:

I - preservar as finalidades da Educagac Nacional, inspi
radas nos principios de liberdade e nos ideais de solidarieda
de humana;

II - ser assiduo e pontual em seus comprdmissos funcio -
nais:
IITI - esforgar-se em prol da formacac intelectual plena do

aluno, despertando-lhe a consciéncia critica, falendo-se, pa- |

P .
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IV - participar das atividades constantes dos planos de
trabalho e programas da Unidade Escolar em due tem exercicio,
i} ou propostos pelo orgao de sua lotag3o. '
= _ V ~ seguir as diretrizes emanadas de seus superiores hie
rarquicos, salvo quando manifestamente ilegais:
o VI - obedecer aos.preceitos éticos do Magistério:
VII - exercer suas atividades profissionais com respdnsabi
lidade e lealdade: ,
!ﬂ ~ VIII - freqlientar, quando designado, cursos legalmente ins-
. tltllldos para aperfeigoamento e atualizacg3o;
§ 12 - Além dos deveres gerais enumerados neste artigo,
© membro do Magistério estd sujeito as atribuic¢des, fungSes e
encargos do Maglsterlo, estabelecidos na leglslagao propria e
em atos da autoridade competente.
§ 22 - A inobservéancia: ou falha de exac3o no cumprimen=
to de obrigagaes'acarreta para o membro do Magistério a res -
v ponsabilidade definida na legislagdoc em vigor.
. : § 32 - No cumprimento de ordem de serVigo, O membro do

magistério responde prelas omissoes e erros que cometer.
- ' TITULO VII
DA ADMINISTRACAO DE UNIDADE ESCOLAR

Art. 51 - Na unidade escolar, de acordo com sua classifi
cagao, objeto de regulamentagdo prdpria, poderi haver as se =

guintes fungdes:

I - Diretor:
IT - Diretor-Adjunto:
III - Coordenador Geral:

IV - Secretario.

Art. 52 - As fungOes enumeradas no artigo anterior cons-
tituirdo fungdes gratificadas, cujos valores est3o especifica

dos em Anexo do Plano de Classificag3o de Cargos da Prefeitu-

. 3 3 L
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Art. 53 - As atribuigles inerentes a cada fung3o especi- |

ficada no art. 51 desta'Lei, constam do Regimento Escolar da

respectiva unidade de ensino.

2 Art. 54 - O membro do magistério ocupante das fungdes

elencadas, devera dar assisténcia intercalada a cada turno da

)

Escola.

Art. 55 - Conforme legislag3do prdpria que regulamenta o

Plano de Classificagac das Escolas, toda unidade escolar man-

a2

6 tida pela municipalidade, terd um Diretor.

Paragrafo unico - Em se tratando de escolas de menor es-
trutura, o professor unico ou um dos professores, sera desig-
nado para, cumulativamente as suas fungdes docentes, atuar co

mo Dirigente.

Art. 56 - As unidades de ensino, pelo quantitativo de
[}

turmas, alunos e modalidades de ensino que oferecem, serao

classificados através de regulamentagao propria.
Pardgrafo unico - De acordo com a classificagc3o a que se
refere o "caput" deste artigo, a unidade de ensino podera dis

por de Diretor-Adjunto.

Art. 57 - A escolha do Diretor - e do Diretor-Adjunto pro-

—

[
.

cessar-se-a através de eleigdo, cuja regulamentac3o sera fei-

ta, devendo os eleitos serem empossados pelo Chefe do Poder '

¢

Executivo.
Paragrafo dnico - A eleigdo a que se refere o "caput"
deste artigo devera ser realizada ji com vistas ao inicio do

periodo letivo de 1.993.

Y

Art., 58 - Para preenchimento das fun¢des de Diretor e
Diretor-Adjunto serdo exigidos os seguintes requisitos: ter
exercido a fungac docente no Magistério Publico durante, no
minimo, 02 (dois) anos, preferencialmente na unidade em que
se candidatar; ou haver desempenhado, com eficacia e probrida
de, fungao de direg¢do ou de chefia de administracdo do GHSiHizﬁg
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sendo, neste cado, obrigatdria a comprovagdo da habilitag3o '

para o exercicio do Magistério.

Art, 59 - O Diretor-Adjunto devera substituir o Diretor

em suas faltas e impedimentos eventuais.

Paragrafo Unico - Nas unidades escolares onde n3o houver
Diretor-Adjunto, ao Diretor cabera a indicagdo de seu substi-

tuto eventual.

Art., 60 - O Coordenador Geral e o Secretario de Escolas,
para as unidades de ensino cuja estrutura dispde das referi -

das fungles, serao escolhidos conforme critério estabelecido

' na regulamentaggaoc do processo eleitoral nas escolas.

Art. 61 - SS podera ser Secretario de Escola o Serv1dor

dev1damente habilitado para este fim, na forma da Lei.
TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 62 - Aplicam-se ao membro do Magistério, além do es

tabelecido neste Estatuto, os dispositivos do Regime Juridico

Unico, no que concerne a:

I - prazos de posse e exercicio;
II - exigéncia de estdgioc probatdrio:
III - readaptagao, readmiss3o, reintegrac3o e reversio;

IV -licenga com ou sem vencimento:
V - apuragdc de tempo de servico;
VI - acumulagao de cargos:
VII - estabilidade;
VIII - disponibilidade e afastamento:
IX - regime disciplinar:
X - direito de peticao;
XI - inquérito administrativo e sua revisio:
XITI - aposentadoria;
XIIT - outros dispositivos afetos ao funcionalismo publico!'

. F .
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Art. 63 - O Municipio estimulard as publica¢des periddi-

~ . ' 1 " I 1 "~
cas, a produgao de livros, a pesquisa cientifica, e producgao
similar, quando servirem ao interesse da educagio e da cultu-

Ya.

Art. 64 - O Prefeito poderi conceder ajuda de custo ao

membro do Magistério que:

I - por iniciativa prdpria, tenha obtido bolsa de estudo
ou inscrigdes em cursos fora do Municipio, desde que se evi -
dencie o propdsito de aperfeigoamento, especializac3o ou atua

lizagao, concernente 3 atividade profissional do interessado.

II - participe de atividades em que se reconhe¢a o inte -
resse de especializagao, aperfeigoamento ou atualizagdo, tais
como viagens de estudo em grupos de docentes ou especialistas
de Educagdo, congressos, encontros, simpdsios, convengoes ou

similares.

Paragrafo unico - O Municipio manterd, em cariter perma-
nente, na Lel Orgamentaria de cada exercicio, dotacao desting

da a garantir a consecucdo do objetivo proposto neste artigo.

Art. 65 - 15 de outubro, Dia do Professor, é Feriado Es-

colar.
Art. 66 - VETADO.

Art. 67 - O Secretdrio Municipal de Educac3o deverd s
Criar mecanismos especiais para incentivar e facilitar o ensi
no supletivo aos Servidores da Prefeitura e i clientela espe-

cifica de jovens e adultos em geral.

Art. 68 - A aposentadoria dos profissionais da Educagao
obedecera aos preceitos constitucionais e sera objeto da Lei

relativa 3 Previdéncia Social do Municipio.

Art. 69 - Devera ser observado o nmimero de alunos por sa

la de aula, conforme se segue:
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Crecher - até 25 alunos.
@ 12 Grau - 12/42 série - de 30 a 35 alunos.
52/82 série - de 35 a 40 alunos.
) 22 Grau - 45 alunos.
® Alfabetizagaoc - 25 élunos.

Art., 70 - Todas as regulamenta¢des previstas no presente
Estatuto sefaonobjeto de Projeto de Lei a ser apresentado pe-

2
lo Chefe do Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias.

"'yf

Art., 71 - As despesas decorrentes da aplicagac do dispos
to nesta Lei correrao a custa de dotagles orgamentarias pré -
prias ficando o Poder Executivo autorizado, para tanto, a r‘a-

brir os créditos suplementares que se facam necessarios.

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica
¢ao, revogadas as disposigSes em contrario, em especial, a
Lei n® 667/78 - Estatuto do Magistério,

o,

GABINETE DO PREFEITO, em 14 de agosto de 1992,

P
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ANEXD J.

1

REFERENCIA VENCIMENTOS
SALARIAL _ BASICOS

oL '633.368,43" .
02 . . 709.372,64 -
03 " 794.497,35

na aeg.e27 o2

05 .996.617,47

06 1.i16. 211,50

07 1.250.1586,80 )

08 *1.400.175,60

09 1.568.196,60 .|

: 10 1.756.380,10. 1 | __ -

Y
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T UaNExO T

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO 'SUPLEMENTAR ﬁD MAGI STERIO

. NIVEL: SUPERIOR
Supervisor de Nutrigao Escolar .
Orientador Pedagoglca
Supervisor de Ensino .

"REFERENCIA | . VENCIMENTOS
SALARIAL - . BAsIcO0S ¢
" QsM/S-01.  889.837,43
QSM/S-02 . 996.617,47 .
. | | .| osM/s-03 |- 1.116.211,50
D 0SM/5-04 "1.250.156,80
e QsM/S-05 - | 1.400.175,60
QSM/S-06 - 1.568:196, 60
Qsm/s-07 | 1.756.380,10
| Qsi/5 -08 1.967.145,71
/Q?' QSM/S-09 | - 2.203.203,19
3 QSM/S-10 | 2.467.587,57
L NIVEL: ELEMENTAR/BASICO/MEDIO
O Auxiliar de Ensino
=. ‘Professor Leigo
Professor N-5
- S REFERENCIA VENCIMENTOS |
Q@ . . SALARIAL BASICOS
S | esmeor | ¢ 494.595.73 .
L . 1. osM-02 I~ 'sas.055,30
S QSM-03  598.460,83
AT QsSM-04 . 658 306,91
| QSM-05 724 137.60
“| * osM-06 . 796.551 . 36
QSM-07 ' ' 876 206,49
osM—08 | . 963 827,13 ;
QSM-~09: . | - 1.060.209 84
osM-10 1.166 230,82 -
[ ] N v L | - . g
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: . QUADRO PERMANENTE Do MAGISTERTO
" Em anos - ;

o ) . s ¥
’ REFERENCIA CLASSE"A™ CLASSE"g" CLASSE"C" CLASSE
. ' . ] . ) - "D“/CE: IIDE.II

’CLASSE.‘

02 ‘5 a 10 0as. R -

04 a2 lwais o549, 0 a

07 S tde 25 | 204 25| 15 a

09‘ 'T'. | , '--,. .—‘. ,'_,_-de

o1 "0as R T
9 wa1s | 5,00 o0as | _

05 . | 20a25 | 15429 L 10a1s | 5,

08 - - ¥ de 25| 20 4

10| 0 a
15 5 4

20{10 a

25 15:a
25{20 a.

+ de

10
15

20

25
25




